PRESENTATION

PROJECT'ONE : UNE ENTREPRISE A VOTRE SERVICE

Depuis 2004, notre société est spécialisée dans I"accompagnement aupres des entreprises pour lesquelles le
systeme d’information est un vecteur de croissance et un atout majeur pour leurs clients.

PROJECT'ONE
140 av. Franklin Roosevelt
69500 BRON

e 2004 - Création de I'entreprise avec une
offre de Conseil et d’AMOA

e 2006 - Développement de I'offre
formation et Key User

e 2007 - Ouverture a I'international

e 2008 - Lancement du projet ODACE

Notre entreprise en forte expansion fonde I'exercice et le développement de ses activités sur un projet de
croissance durable, rentable et innovant.

L’élargissement des activités PROJECT'ONE depuis sa création a permis une évolution annuelle du CA, a deux
chiffres. Les perspectives pour I'avenir sont plus que favorables.

Aujourd’hui composée de 10 personnes, I'équipe P’O cible ses recrutements afin de développer encore
d’avantage ses compétences et son expertise.
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PRESENTATION

PROJECT'ONE : DES ATOUTS POUR VOS PROJETS

Nos Consultants issus du monde de I'entreprise s’engagent avec des Best Practices sur |'intégralité de vos projets. Leur
compétence fonctionnelle et technique des outils du marché orientent et soutiennent vos décisions stratégiques.

Audit & Conseil
AMOA

Key User adjoint
Formation

PROJET ODACE
Recrutement

Un accompagnement de vos équipes au coeur de leur métier
Avec des compétences fonctionnelles sur les outils du marché et des résultats probants dans plusieurs secteurs
d’activité, I'équipe P’O peut vous assister a n‘importe quel moment de votre projet.

Une connaissance pointue des éditeurs et des intégrateurs

Assurant une veille technologique permanente a travers des séminaires, salons ou visites intra-entreprises, nous
sommes l'interface entre votre entreprise et I'ensemble des éditeurs et intégrateurs du marché : principal garant de
réussite de vos projets.

Une solide expérience des PME

Au fil des projets, PROJECT'ONE a su se forger une réelle expérience aux cotés d’entreprises dans tous les domaines
d’activités. Une capitalisation des projets et des outils déployés renforce notre méthodologie reconnue par I'ensemble
de nos clients.

Une assistance pour consolider votre étape Financement
Un projet viable est un projet avec une réelle structure financiere ol nous pouvons intervenir différemment.



2>
%2 PROJOCL

ore OFFRE KEY USER

KEY USER : L'UTILISATEUR CLE DE VOTRE REUSSITE

Nos Consultants en tant qu’Utilisateurs Clés vous assistent au quotidien dans votre
DEFINITION L. e s e
refonte Sl et leur expérience apporte une adaptabilité et une efficacité réelles dans
Le Key User (Utilisateur Clé) est en votre gestion d’entreprise.
charge de la validation technique et
fonctionnelle du systeme

d’information.

QUELLE EST LA MISSION D’UN KEY USER ?

Il est assisté et guidé par les « experts
du paramétrage ».

« Définir en coopération avec I'expert paramétrage les besoins opérationnels a prendre en compte
* Elaborer et réaliser les scénarios de tests unitaires et d’intégration du systeme d’information

AUTORITE & * Valider les données reprises
RESPONSABILITE *  Former les utilisateurs finaux

* Jouer le réle de relais de compétence lors des phases de démarrage

* Rédiger la documentation utilisateurs

e Responsable de la recette du
systeme d’information, sous la
validation du Chef de projet.

* Valide la faisabilité des process
et des systemes.
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OFFRE DE FORMATION

FORMER pourR EVOLUER

L"équipe P’O vous accompagne dans vos démarches de formation et intervient de maniere

appropriée a différentes étapes de votre projet.

PROJECT'ONE est agréé par la
Direction départementale de
I'emploi, du travail et de Ia
formation
(DDTEFP).

professionnelle

Liberei + Epolitd » Fravereité

REPUBLICGUT FRANCARE

Préparer et accompagner les
changements liés a la mise en
ceuvre de progiciels de gestion.
Sensibiliser et amener a une
appropriation  individuelle et
collective des objectifs et des
conditions de mise en ceuvre des
changements.

Développer la maitrise technique
du logiciel mis en place.

UNE METHODOLOGIE DE FORMATION EN 3 PHASES

PHASE 1 - CONSEILLER
Notre conseil débute dés le démarrage de vos projets pour :
« Evaluer les enjeux et les colits de la formation induits par votre projet.
« Construire le financement de vos formations.
« Etablir des cursus de formation adaptés aux différents niveaux de compétence des utilisateurs et a |'utilisation
future de I'outil.

PHASE 2 - ELABORER
Préalablement a la formation, nous évaluons vos besoins pour vous apporter les supports les plus adéquats et
personnalisés a votre entreprise, c’est-a-dire :

« Mettre a votre disposition le matériel pédagogique : manuels d'animation, cahiers d'exercices pratiques.

« Elaborer des manuels de référence personnalisés ainsi que des manuels de procédures opératoires.

PHASE 3 — FORMER
Nous dispensons deux types de formation :

« Laformation des utilisateurs, adaptée a tous les niveaux hiérarchiques.
« Le transfert des compétences pédagogiques et techniques vers les formateurs relais désignés par I'entreprise.



OFFRE AMOA

AMOA : une expérience projet au coeur des PME

, . . - QUELLE EST LA MISSION DE L'AMOA ?
L'AMOA (Assistant a la Maitrise

d’Ouvrage) a pour mission d’aider
la Maitrise d'ouvrage a définir,
piloter et exploiter le projet réalisé
par le Maitre d'ceuvre.

e Participer a la définition des objectifs stratégiques et des besoins fonctionnel et technique.
* I|dentifier les contraintes et les exigences de qualité en fonction des attentes des utilisateurs.
¢ Identifier les impacts organisationnels au sein du projet.
* S’assurer de la faisabilité de la mise en ceuvre du projet sur les aspects :
0 Organisationnel
0 Juridique
0 Budgétaire
0 Planification des ressources
* Préconiser et aider au choix de la solution logiciel.
e Garantir la coordination et le pilotage du projet durant toute la durée de vie du projet.
e Controler et réceptionner les prestations fournies par le maitre d’ceuvre depuis les phases de spécification

* Responsabiliser, sous la , e , . .
d’avant projet jusqu’au dossier des ouvrages exécutés.

validation du Maitre
d’ouvrage
e Piloter le projet
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Choisir ses ambitionS

NOS REFERENCES - VOTRE METIER

REFERENCES

Dans sa volonté de rester performant, PROJECT'ONE s’appuie en permanence sur ses références via
des échanges réguliers.
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ILS ONT FAIT APPEL A NOTRE SOCIETE POUR L’AIMOA DE LEUR PROJET

CREMONINI

« L’équipe P’O a su en fonction de notre problématique métier nous apporter des conseils, des informations claires et analytiques de maniere a
trouver la solution la plus adaptée a nos besoins... Plus qu'une qualité de service, ces professionnels du Systéeme d’Information ont su se rendre
disponibles avec une présence quasi-quotidienne, et ce bien que situé a Lyon, ce qui nous a conduit a les définir comme un véritable
partenaire... lls ont également su faire preuve de réactivité et d'écoute en se rendant disponibles a tout moment de la journée. Nous sommes
trés satisfaits de ces Consultants métiers tous issus du monde de I'entreprise... »

M. Alain NOURISSON - Directeur d’exploitation

SMIC

« Dans le cadre de I'évolution du Systeme d'Information du Groupe SMIC, nous avons choisi la société PROJECT'ONE pour nous aider a choisir et
a mettre en place un ERP... Leur connaissance du marché et leur savoir-faire nous ont permis d'éviter de nombreux piéeges et ainsi de gagner du
temps tout en restant dans notre budget... De plus, I’équipe P'O a su assurer la gestion du changement en interne avec les utilisateurs et la
direction... En somme, PROJECT'ONE a été le catalyseur de notre projet. »

M. Alain BERARD - Directeur service informatique

SOGEMA

« En 2004, PROJECT’ONE nous a accompagné dans le cadre de I'assistance a Maitrise d’Ouvrage pour la mise en place d’une CRM-Force de vente.
Fort de cette réussite, nous travaillons de nouveau depuis 2008 avec les Consultants P’O pour la refonte de notre systéeme d’information et la
mise en place d’un ERP. »

Mme CADOT - Manager du service informatique

PISCINES DESJOYAUX

« Pendant presque deux ans, I'équipe P’O nous a accompagné sur notre projet SAP. Leur connaissance métier et fonctionnelle sur les outils, leur
grande disponibilité et leur retour d’expérience ont été un facteur essentiel pour la réussite de ce projet. »

M. André BLANCO - Manager du service informatique



